FA UDDANNET EN ARBEJDSMAND

Kabelmontor

Et rekrutterings- og opkvalificeringsforlob til arbejde med
kabeltreek og faringsveje
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KABELMONTOR — ARBEJDSMAND |
INSTALLATIONSBRANCHEN

Elbranchen udvikles i eksponentiel hast med nye teknologier.
Fagleerte elektrikere er derfor uddannet til at lese og udfere
komplekse, intelligente losninger, der skaber veerdi hos kunderne.
Derfor er det efterhdnden ogsa mere normalt, at virksomhederne i
elbranchen anseetter en arbejdsmand til det lavpraktiske arbejde.

Ved at anseette en kabelmonter far virksomheden en kvalificeret
arbejdsmand som har gennemgaet et lzengere kursusforleb, der er
afsluttet med en prove godkendt af Sikkerhedsstyrelsen.

KURSUS SOM KABELMONTOR

Kurset er godkendt af Sikkerhedsstyrelsen, og varigheden afhaenger af
medarbejdernes kompetencer. De mest erfarne medarbejdere skal pa
et 10 dages kursusforlob. Medarbejderne uden relevante kompetencer
og erfaring skal igennem et 33 dags kursusforlob. Kursusforlebet
bestar af AMU-kurser, som giver mulighed for VEU-godtgerelse.

I Syddanmark har det regionale arbejdsmarkedskontor i samarbejde
med jobcentrene kort 2 forlob med ledige, der har gennemfort kurset til
kabelmonter. Der er lagt stor veegt pa rekruttering og udveelgelse af de
ledige, s de er malrettet og ved, hvad de gér ind til. De ovrige regionale
arbejdsmarkedskontorer vil gerne folge efter.

ANSATTELSE AF EN KABELMONTOR

| forbindelse med kursusforlebet involverer jobcentrene de virksomhe-
der, der liggeri omradet. Der bliver inviteret til informationsmade, hvor
virksomheden kan mede de ledige, der er pa kursus og maske indga
aftale om praktik eller lentilskudsjob med fokus pa fastanszettelse som
arbejdsmand.

Veer opmaerksom p3, at forlobet ikke retter sig mod at komme i lzere
som elektriker. Til trods for dette vil der altid veere nogle af kursisterne
derunder kursusforlobet eller praktikken i virksomheden, beslutter sig
forat ga i leere som elektriker. Hvis virksomheden vil indga uddannel-
sesaftale, er det vigtigt, at denne beslutning tages inden en ordinaer
anseettelse, da én dags anseettelse er nok til, at tilskuddet til voksen-
lzerlinge til ledige pa 45 kr. pr. arbejdstime bortfalder.

DER ER 3 KURSUSFORLOB PA KABELMONTOR-
UDDANNELSEN
1 ttforleb pé 10 dage for personer med visse forudgéende
relevante uddannelser
2 Etforleb pa 13 dage for personer med visse forudgaende
relevante uddannelser
3 Ftforleb pa 33 dage for personer uden forudgaende relevant erfaring

FORLOB MED TRE KURSER, DER ER MALRETTET KURSISTER UDEN ERFARING FRA EL-BRANCHEN (33 DAGE)

KABELMONTAGE FORINGSVEJE (10 DAGE)

MAL FOR KURSET

Viden om feringsveje til kabler og valg af egnet materiel samt
korrekt montering og fastgerelse.

Sikkerhed og arbejdsmilje.

Viden om de almindelige el-symboler, samt lzese diagrammer
og tegninger, fx plan- og bygningstegninger.

Brandteetning af alle former for gennemferinger af foringsveje i
brandadskillelse.

Dokumentation af eget arbejde.

KABELMONT@R
OVERDRAGELSE (8 DAGE)

MAL FOR KURSET
Folge tegninger og vaelge egnede materialer til feringsveje.

Fastgorelsesformer i foringsveje.
Valg af kabler - adskillelse af ledningssystemer.
Korrekte treeknings- og opsetningsformer.
Love og regler inden for sikkerhed og arbejdsmiljo.
Relevante regler for brandtzetning af installationsgennemferinger i brandadskillelser.
Typiske el-symboler, diagramlaesning og dokumentation af eget arbejde.
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